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Prasentation des Projekts

| Das Problem, das mit dem Projekt gelost werden soll (das "Warum")

Effizienzsteigerung und Kosteneinsparungen:
Der Einsatz von Multikoptern ermoglicht eine schnelle und prézise Ausbringung von
Niitzlingen, was den Zeit- und Arbeitsaufwand in der Schadlingsbekdmpfung reduziert.

Umweltfreundliche Landwirtschaft:

Die punktgenaue Ausbringung von Niitzlingen mit Multikoptern trigt zur Verringerung des
Einsatzes chemischer Schidlingsbekdampfungsmittel bei, fordert die Nachhaltigkeit und
schont die Umwelt.

Wettbewerbsfihigkeit:
Der Einsatz innovativer Technologie wie Multikopter steigert die Wettbewerbsfahigkeit der
Betriebe, indem er effiziente und umweltfreundliche Praktiken demonstriert.

Mitarbeiterqualifizierung:

Schulung der Mitarbeiter im sicheren und effektiven Umgang mit Multikoptern zur
Niitzlingsausbringung.

Das spezifische Ziel des Projekts (das "Was")

Das spezifische Ziel des Projekts zur Einflihrung autonomer Hackroboter in der
Landwirtschatft ist, die Effizienz der Unkrautbekdmpfung zu verbessern und gleichzeitig die
Umweltbelastung zu reduzieren. Hier ist eine kurze Zusammenfassung der Aktivitéten, die
im Rahmen dieses Projekts durchgefiihrt werden sollen:

e Verbesserung der Schidlingsbekimpfung:
Effiziente und prazise Ausbringung von Niitzlingen mit Hilfe von Multikoptern.

e Mitarbeiterqualifizierung:
Schulung der Mitarbeiter im sicheren und effektiven Umgang mit Multikoptern zur
Niitzlingsausbringung.

Testldufe und Pilotphase:

Durchfiihrung von Testldufen und Pilotversuchen auf ausgewihlten Feldern.
Evaluierung der Leistungsfahigkeit, Effizienz und Wirtschaftlichkeit der autonomen
Hackroboter im praktischen Einsatz.
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Optimierung und Anpassung:

Analyse der Testergebnisse und Riickmeldungen aus der Pilotphase.

Optimierung der Einsatzstrategien, Programmierung und Anpassung der Systeme an
spezifische Anforderungen der Landwirtschaft.

Implementierung und Rollout:

Umsetzung der optimierten Prozesse und Strategien auf groBeren Flichen im
landwirtschaftlichen Betrieb.

Uberwachung und kontinuierliche Verbesserung der autonomen
Unkrautbekdmpfungstechnologie.

Dokumentation und Berichterstattung:

Dokumentation aller Aktivitdten, Schulungen, Testldufe und Optimierungen im Rahmen des
Projekts.

Erstellung von Abschlussberichten mit detaillierten Ergebnissen, Erfahrungen,
Empfehlungen und Ausblick fiir zukiinftige Entwicklungen.

Diese Aktivititen sind entscheidend, um das spezifische Ziel des Projekts zu erreichen und
sicherzustellen, dass die Einfiihrung autonomer Hackroboter in der Landwirtschaft
erfolgreich und effektiv verlautft.

Benotigte Werkzeuge und Ausriistung (das "mit welchem Werkzeug")

Fiir die Durchfiihrung der Aufgaben im Rahmen des Projekts zur Einfithrung autonomer
Hackroboter in der Landwirtschaft werden verschiedene Werkzeuge und Ausriistungen
benotigt. Hier ist eine Liste der wesentlichen Ausriistung:

Multikopter:
Auswahl und Beschaffung von hochwertigen und zuverldssigen autonomen Hackrobotern,
die fiir den landwirtschaftlichen Einsatz geeignet sind.

Technische Komponenten:

GPS-Geriéte und Sensoren zur prizisen Lokalisierung und Steuerung der Hackroboter.
Kameras oder Bildverarbeitungssysteme zur Erfassung von Unkraut- und
Pflanzeninformationen.

Programmierbare Steuerungseinheiten:
Programmierbare Steuereinheiten fiir die Hackroboter, um individuelle Einsatzstrategien zu
implementieren und anzupassen.

Computertechnologie:
Computer oder Tablets fiir die Programmierung, Steuerung und Uberwachung der
autonomen Hackroboter wihrend des Einsatzes.

Werkzeug und Zubehor:
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Wartungswerkzeug und Ersatzteile fiir die regelmiBige Wartung und Instandhaltung der
Hackroboter.

Batterieladegerite und Batterien flir den kontinuierlichen Betrieb der autonomen Systeme.
Schutzausriistung und Sicherheitsvorkehrungen:

Personliche Schutzausriistung (PSA) fiir die Mitarbeiter, die mit den Hackrobotern arbeiten.
Sicherheitsvorkehrungen wie Notausschalter und Warnsysteme, um Unfille und Schaden zu
vermeiden.

Testfelder und Testumgebung:
Felder oder Testumgebungen, um Pilotversuche und Testldufe mit den autonomen
Hackrobotern durchzufiihren und die Leistung zu evaluieren.

Dokumentations- und Berichterstattungswerkzeuge:
Computergestiitzte Dokumentationssysteme fiir die Erfassung von Testergebnissen,
Riickmeldungen und Berichten im Projektverlauf.

Schulungsmaterialien und -einrichtungen:

Schulungsmaterialien wie Handbiicher, Videos und Schulungssoftware fiir die Schulung
und Qualifizierung der Mitarbeiter.

Schulungseinrichtungen oder Schulungsraume mit geeigneter Infrastruktur fiir Schulungen
und Schulungsiibungen.

Die genaue Auswahl und Beschaffung dieser Werkzeuge und Ausriistungen hdngt von den
spezifischen Anforderungen des Projekts, den Technologieanforderungen der Hackroboter
und den vorhandenen Ressourcen des landwirtschaftlichen Betriebs ab. Es ist wichtig,
hochwertige und geeignete Ausriistung zu wéhlen, um eine reibungslose und effektive
Umsetzung des Projekts zu gewdhrleisten.

Implementierungsumgebung (das "Wo")

Die Projektaktivititen zur Einfithrung autonomer Hackroboter in der Landwirtschaft finden
typischerweise in landwirtschaftlichen Betrieben oder Feldern statt. Hier sind einige
spezifische Umgebungen, in denen die Projektaktivitidten durchgefiihrt werden konnen:

Landwirtschaftliche Felder:

Die Testldufe, Pilotversuche und Implementierungsaktivititen konnen auf
landwirtschaftlichen Feldern durchgefiihrt werden, auf denen tiblicherweise
Unkrautbekdmpfung und Pflanzenpflege stattfinden.

Test- oder Demonstrationsfléichen:

Einrichtung von speziellen Test- oder Demonstrationsflichen innerhalb des
landwirtschaftlichen Betriebs, um die autonomen Hackroboter in kontrollierten
Umgebungen zu testen und zu optimieren.

Forschungs- und Entwicklungsanlagen:
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Einbeziehung von Forschungs- und Entwicklungsanlagen oder Technologiezentren, die
spezialisierte Infrastruktur und Expertise fiir die Entwicklung und Erprobung autonomer
Landwirtschaftstechnologien bieten.

Schulungseinrichtungen:

Fiir die Schulungs- und Qualifizierungsaktivitidten konnen spezielle Schulungseinrichtungen
oder Schulungsrdume genutzt werden, die mit Computern, Simulatoren und
Schulungsmaterialien ausgestattet sind.

Kontrollierte Umgebungen:

Einrichtung von kontrollierten Umgebungen oder Testfeldern, um verschiedene Szenarien
und Einsatzstrategien der autonomen Hackroboter zu simulieren und zu bewerten.

Die genaue Implementierungsumgebung hiangt von den Ressourcen des Unternehmens, den
verfiigbaren Testflachen, den Sicherheitsanforderungen und den Erfordernissen der
autonomen Hackroboter ab. Es ist wichtig, eine Umgebung zu wihlen, die eine sichere und
effektive Durchfithrung der Projektaktivititen ermoglicht und gleichzeitig realistische
Bedingungen fiir den praktischen Einsatz der Technologie bietet.

Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften am Arbeitsplatz (falls vorhanden)

Die Einhaltung von Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften am Arbeitsplatz ist von
entscheidender Bedeutung, insbesondere bei Projekten, die den Einsatz neuer Technologien
wie autonomer Hackroboter in der Landwirtschaft beinhalten. Hier sind die Gesundheits-
und Sicherheitsvorschriften, die auf dem Firmengeldnde oder in der Schule beachtet werden
sollten:

Personliche Schutzausriistung (PSA):
Bereitstellung und Nutzung von PSA wie Schutzhelmen, Schutzbrillen, Handschuhen,
Sicherheitsschuhen und ggf. Gehorschutz je nach den Anforderungen der Aktivitéten.

Einsatz von Warnhinweisen und Beschilderungen:
Anbringen von Warnhinweisen und Sicherheitsschildern an relevanten Stellen,
insbesondere dort, wo Multikopter oder andere Gefahrenquellen vorhanden sind.

Schulung und Unterweisung:
Durchfiihrung von Schulungen und Sicherheitsunterweisungen fiir alle Mitarbeiter und
Beteiligten, die mit den Hackrobotern arbeiten oder in der Nihe der Arbeitsbereiche sind.

Ergonomie am Arbeitsplatz:
Gestaltung der Arbeitsbereiche und Arbeitsablédufe unter Berticksichtigung ergonomischer
Prinzipien, um Verletzungen und Belastungen zu vermeiden.
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Notfallvorsorge und Erste Hilfe:
Vorhandensein von Erste-Hilfe-Einrichtungen und geschultem Personal fiir den Fall von
Verletzungen oder medizinischen Notfdllen am Arbeitsplatz.

Sicherheit bei der Bedienung von Technologie:
Schulung und Einweisung der Mitarbeiter in die sichere Bedienung, Wartung und
Instandhaltung der autonomen Hackroboter sowie das Verhalten in Notfallen.

Umweltschutz und Entsorgung:
Einhaltung von Umweltschutzrichtlinien und ordnungsgemifle Entsorgung von Abfallen,
insbesondere von Batterien oder chemischen Substanzen, die im Zusammenhang mit den
Hackrobotern verwendet werden.

RegelmiaBige Inspektionen und Sicherheitschecks:

Durchfiihrung regelméBiger Inspektionen, Sicherheitschecks und Wartungsarbeiten an den
Gerédten und Arbeitsbereichen, um sicherzustellen, dass alle Sicherheitsvorkehrungen
eingehalten werden.

Die genauen Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften konnen je nach Standort,
Rechtsvorschriften und Unternehmensrichtlinien variieren. Es ist wichtig, dass alle

Mitarbeiter und Beteiligten iiber diese Vorschriften informiert sind und diese aktiv
befolgen, um Arbeitsunfille und Gesundheitsrisiken zu minimieren.

Projektplan

I Das Projektteam stellt sich vor

Projektziele:

Unsere Hauptziele sind die Effizienzsteigerung und Kosteneinsparungen durch den Einsatz
autonomer Hackroboter in der Landwirtschaft sowie die Reduzierung der Umweltbelastung
durch priazise Unkrautbekdmpfung.

2. Teamzusammensetzung:

Projektleiter: Heide Reimer

Technischer Experte: Henrik Blothe/ Kai Helfers
Feldspezialist: Rolf Sieling

Datenanalyst: Henrik Blothe/ Kai Helfers
Sicherheitsbeauftragter: Uwe Busche

Koordinator fiir Schulung und Qualifizierung: Kai Helfers

3. Liste der Studenten:

Anna Wagner - Organisator

Tim Becker - Zeitmanager

Lisa Schulz - Technologieexperte
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Jonas Keller - Datenanalyst
Laura Schmidt - Sicherheitsbeauftragte
Lukas Miiller - Koordinator fiir Schulung und Qualifizierung

4. Geplante Arbeitsteilung:

e Projektleiter Heide Reimer: Verantwortlich fiir die Gesamtkoordination,
Kommunikation mit Stakeholdern und Uberwachung des Projektfortschritts.

e Technischer Experte Henrik Blothe/Kai Helfers: Leitung der technischen
Implementierung der Hackroboter, Programmierung und Optimierung der Systeme.

e Feldspezialist Rolf Sieling: Koordination der Testldufe und Pilotversuche auf den
landwirtschaftlichen Feldern, Evaluierung der Leistung der Hackroboter im
praktischen Einsatz.

e Datenanalyst Henrik Blothe: Analyse und Auswertung der Daten aus den Testldufen
und Pilotversuchen, Erstellung von Berichten und Empfehlungen basierend auf den
Ergebnissen.

e Sicherheitsbeauftragter (Uwe Busche): Uberwachung der Einhaltung von
Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften am Arbeitsplatz, Schulung der Mitarbeiter
in Sicherheitsprotokollen.

e Koordinator fiir Schulung und Qualifizierung Henrik Blothe/ Matthias Antelmann:
Planung und Durchfiihrung von Schulungen fiir Mitarbeiter und Studenten,
Qualifizierung der Teammitglieder im Umgang mit den Hackrobotern und der neuen
Technologie.

Jedes Teammitglied trigt eine spezifische Verantwortung zur Erreichung der Projektziele
bei, und die geplante Arbeitsteilung ermdglicht eine effiziente und koordinierte
Durchfiihrung der Projektaktivititen.

Aktivitaten im Rahmen des Projekts

Bedarfsanalyse und Planung:
Bewertung der aktuellen Methoden der Niitzlingsausbringung.
Planung des Trainings fiir den Einsatz von Multikoptern.

Technologiebeschaffung und Integration:
Auswahl und Beschaffung geeigneter Multikopter fiir den landwirtschaftlichen Einsatz.
Vorbereitung der Multikopter und Ausriistung fiir die Niitzlingsausbringung.

Schulung und Qualifizierung der Mitarbeiter:

Einfiihrung in die Bedienung und Steuerung der Multikopter.
Praktische Ubungen zur Programmierung, Navigation und Sicherheit.
Zertifizierung fiir den Umgang mit der Multikopter-Technologie.

Testldufe und Pilotphase:
Durchfiihrung von Testfliigen und Ausbringungsversuchen auf den Feldern.
Evaluierung der Effizienz der Multikoptereinsétze.
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Optimierung und Implementierung:
Analyse der Testergebnisse und Anpassung der Ausbringungsstrategie.
Durchfiihrung eines abschlieBenden Praxiseinsatzes unter realen Bedingungen.

Dokumentation und Berichterstattung:

Dokumentation aller Aktivitdten, Schulungen und Testergebnisse.
Erstellung eines Abschlussberichts mit Erkenntnissen und Empfehlungen.

Arbeitsmethoden, Kommunikation, Bewertung

Kommunikation zwischen Projektmitgliedern:

RegelméBige Teammeetings werden abgehalten, entweder personlich oder virtuell je nach
Bedarf und Verfiigbarkeit.

Kommunikationskanile wie E-Mails, Chat-Plattformen oder Projektmanagement-Tools
konnen, falls erforderlich genutzt werden, um Informationen auszutauschen, Updates zu
teilen und Probleme zu besprechen.

Klare Zusténdigkeiten und Kommunikationswege werden festgelegt, um eine effiziente
Zusammenarbeit sicherzustellen.

Dokumentation der durchgefiihrten Aktivititen:

Einheitliche Dokumentationsrichtlinien werden festgelegt, um Aktivitdten, Fortschritte,
Beschliisse und Ergebnisse zu dokumentieren.

Projektmanagement-Tools oder Collaboration-Plattformen werden genutzt, um Aufgaben,
Zeitplane, Dokumente und Protokolle zu verwalten und zu teilen.

Bewertung von Zwischenergebnissen und Feedback:

RegelmiBige Zwischenbewertungen und Reviews werden durchgefiihrt, um den Fortschritt
der Aktivitdten zu iiberpriifen und Zwischenergebnisse zu bewerten.
Feedback-Mechanismen, wie Peer-Reviews, Feedback-Sitzungen oder Umfragen, werden
genutzt, um Riickmeldungen von Teammitgliedern und Stakeholdern einzuholen und
Verbesserungsvorschlidge zu sammeln.

Ein Feedback- und Verbesserungsprozess wird implementiert, um auf Riickmeldungen zu
reagieren, Korrekturen vorzunehmen und den Projektverlauf zu optimieren.

Das Kommunikations- und Kollaborationstools Microsoft Teams, wird genutzt, um die
Teamkommunikation, Meetings und Dateiaustausch zu erleichtern.

Diese Arbeitsmethoden und Tools unterstiitzen eine effektive Kommunikation,
Dokumentation, Bewertung und Zusammenarbeit innerhalb des Projektteams, was zu einem
erfolgreichen Projektverlauf beitrigt. Die konkrete Auswahl der IT-Plattform kann je nach
den Préferenzen und Anforderungen des Teams angepasst werden.
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| Ergebnisse, Produkte, Leistungsindikatoren (Indikatoren)

Geplante Outputs, Produkte und Ergebnisse

Lernergebnisse
Bereich Wissen Fertigkeit Verantwortung und Autonomie
- Grundversténdnis der
illllnv:/(;f(?uszv ef:nund i’f: hrlagrlr(lfnltiezll‘lurnelrlllﬁﬁhsetreluerun der Entwicklung von Selbststandigkeit bei
Professionell . svon | &l e & Routinearbeiten, unter Anleitung bei
Multikoptern fiir die Multikopter fiir grundlegende Komplexeren Aufeaben
Niitzlingsausbringung in der  landwirtschaftliche Aufgaben. P g ’
Landwirtschaft.
- Grundlagen der Planung und - Durchfiihrung einfacher . g . .
. . . . - Selbststandiges Erledigen zugewiesener
. Durchfiihrung von Projekten Bewertungen der Arbeitsergebnisse . : .
Projektmanagement o 1 . . . . Aufgaben im Team, mit unterstiitzender
zur Niitzlingsausbringung mit und Unterstiitzung bei der Anleitune durch Voreesetzte
Multikoptern. Dokumentation der Projektschritte. g g ’
- Grundlegendes Verstandnis Anwendung grundlegender digitaler - Nutzung digitaler Hilfsmittel unter
- wr s o . zur Nutzung von GPS- . . i . . .
Digitale Fihigkeiten . Tools zur Planung und Durchfiihrung Anleitung; schrittweise Entwicklung
Systemen und Multikopter- o 1 . . o
Software der Niitzlingsausbringung. eigenstindiger Anwendung.
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| Fehlende Fahigkeiten (die wir im Rahmen des Mikrokurses erwerben wollen)

Bereich Wissen Fertigkeit Verantwortung und Autonomie
Professionell - Grundlegendes Verstidndnis der - Fahigkeit zur - Selbststindiges Ausfiihren
Funktionsweise und Anwendung von Programmierung und routineméafiger Arbeiten; bei
Multikoptern zur Niitzlingsausbringung | Steuerung der Multikopter fiir | komplexeren Aufgaben unter
in der Landwirtschaft. die gezielte Ausbringung von Anleitung arbeiten.
Niitzlingen.
Projektmanagement - Grundlagen der Planung und - Durchfiihrung einfacher - Selbststdandiges Erledigen

Durchfiihrung von Projekten zur

Niitzlingsausbringung mit Multikoptern.

Bewertungen der
Arbeitsergebnisse und
Unterstlitzung bei der
Dokumentation der
Projektschritte.

zugewiesener Aufgaben innerhalb
eines Teams; bei Bedarf unter
Anleitung durch Vorgesetzte.

Digitale Fihigkeiten

- Grundlegendes Verstindnis zur
Nutzung von GPS-Systemen und
Multikopter-Software fiir
landwirtschaftliche Zwecke.

- Anwendung digitaler Tools
zur Planung, Steuerung und
Durchfiihrung der
Niitzlingsausbringung.

- Eigenstindige Nutzung digitaler
Hilfsmittel in Routineaufgaben,;
Anleitung bei fortgeschrittenen
Anwendungen.

RN Co-funded by
L the European Union

verantwortlich gemacht werden.
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| Pédagogischer Plan nach Aktivitit

Padagogischer Plan nach Aktivitit
Aktivitit: Praktische Anwendungen von Multikoptern zur Niitzlingsausbringung
Beschreibung der Aktivitiit:
Die Teilnehmenden erhalten eine Einfiihrung in die Funktionsweise von GPS-unterstiitzten Multikoptern in der Landwirtschatft, speziell
zur Niitzlingsausbringung. Der Fokus liegt auf der praktischen Anwendung der Multikopter-Technologie, kombiniert mit theoretischen
Erkldrungen, praktischen Demonstrationen und Ubungen. Die Arbeiten finden auf einem landwirtschaftlichen Praxisbetrieb statt, um
reale Anwendungsszenarien zu simulieren.
Aufgaben:
e Vorbereitung und Einfiihrung:
Einfiihrung in die Sicherheitsrichtlinien und den korrekten Umgang mit Multikoptern.
Verstindnis der grundlegenden Funktionen und Einsatzmdglichkeiten von Multikoptern fiir die gezielte Ausbringung von
Niitzlingen.
e Durchfithrung der Ausbringungsarbeiten:
Aktive Mitarbeit bei der Planung und Koordination der Niitzlingsausbringung mit den Multikoptern.
Programmierung und Steuerung des Multikopters fiir die pridzise Ausbringung von Niitzlingen auf den Feldern des Praxisbetriebs.
Uberwachung und Unterstiitzung des Multikopters wihrend der Ausbringungsarbeiten.
e Dokumentation und Auswertung:
Dokumentation der durchgefiihrten Ausbringungsarbeiten, einschlieBlich der bearbeiteten Flichen und der Effizienz der
Multikopter.
Auswertung der Leistung des Multikopters im Vergleich zu anderen Ausbringungsmethoden.
Sammlung von Erfahrungen und Erkenntnissen aus der praktischen Anwendung der Multikopternutzung.
o Ziel:
Den Teilnehmenden sollen direkte Erfahrungen im Umgang mit Multikoptern fiir die Niitzlingsausbringung vermittelt werden. Sie
sollen ein Verstdndnis filir die Funktionsweise und Effektivitdt dieser fortschrittlichen Technologie entwickeln und ihre Féhigkeiten
im Umgang mit solchen Gerdten ausbauen.

3
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o the Eur opean Union verantwortlich gemacht werden.



Tatigkeit:
Beschreibung der Tétigkeit:

Lernergebnis

Professionell:

Projektmanagementfahigkeiten,
transversale Fahigkeiten:

Digitale Fahigkeiten:

Arbeitsmethoden, Werkzeuge
und Hilfsmittel

RN Co-funded by

L the European Union

Einfithrung von GPS in der Landwirtschaft speziell zur Niitzlingsausbringung

Die Teilnehmenden werden an einer Einﬁihrung"in GPS in der Landwirtschaft teilnehmen, die theoretische Erklarungen,
praktische Demonstrationen, Diskussionen und Ubungen umfasst. Sie werden digitale Werkzeuge und Hilfsmittel kennenlernen
und einsetzen, um die Grundlagen von GPS und dessen Anwendungen in der Landwirtschaft zu verstehen.

Wissen Fertigkeit Verantwortung und Autonomie
Verstandnis der Funktionsweise von  Fahigkeit zur Anwendung von GPS-Tools und - | Bereitschaft zur aktiven Teilnahme an
GPS und dessen Bedeutung fiir die | Technologien zur Feldvermessung und Diskussionen und praktischen Ubungen
Landwirtschaft. Standortbestimmung. wihrend der Einfiihrung.

Kenntnis der verschiedenen Beherrschung der Nutzung digitaler GPS-Tools | Offenheit gegeflﬁber neuen digitalen )
Anwendungen von GPS in der zur Markierung von Feldgrenzen und Technolog%en und deren Anwendung in
Landwirtschaft wie Standorten. der Landwirtschaft. )
Feldvermessung, Traktorsteuerung Teamorientierung und Zusammenarbeit
und Erntemanagement. wihrend der praktischen Gruppenarbeit.

Selbststéndige Anwendung von GPS-
Tools und -Technologien zur Losung von
Aufgaben wihrend der praktischen
Ubungen.

Verantwortungsvolle Beteiligung an
Gruppenaktivititen und Beitrag zum

Erfolg des Teams.
Uberpriifung der Fortschritte in Bewertung der Qualitét der erstellten Produkte, |Erledigt selbststindig und fristgerecht die
Bezug auf Meilensteine und Dokumentation und Einhaltung von im Rahmen der Jobsharing-Regelung
Produktentwicklung. Dies Vereinbarungen. Dies dient der Reflektion iiber |iibernommenen Aufgaben.
ermdglicht eine rechtzeitige den gesamten Projektablauf und der
Korrektur von Abweichungen und | Identifizierung von Erfolgsfaktoren sowie
die Gewahrleistung eines Verbesserungspotenzialen.

reibungslosen Projektverlaufs.

Erwerb von grundlegenden digitalen Féhigkeiten zur Nutzung von GPS-Software und -Anwendungen.
Féhigkeit zur Interpretation und Nutzung digitaler Karten und GPS-Daten fiir landwirtschaftliche Zwecke.

Anwendung von Tools zur Planung und Durchfiihrung von GPS-Projekten in der Landwirtschaft.
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Tatigkeit:

Multidisziplinidre,
projektbasierte digitale Lernmaterialien in der beruflichen Bildung
2021-1-HUO01-KA220-VET-000025350

Einfithrung von GPS in der Landwirtschaft speziell zur Niitzlingsausbringung

Nutzung von Kommunikationstools und digitalen Plattformen fiir die Teamkommunikation und Zusammenarbeit wahrend der
Aktivitéten.

Uberwachung, Bewertung, Feedback

An einem Projekt arbeiten.

* X %

* g *

*

* %

Co-funded by

the European Union

Fachwissen
Evaluierung wihrend der Aktivititen:

Uberpriifung des erworbenen Wissens und der Fihigkeiten der Teilnehmer withrend des Lernprozesses. Dies hilft dabei, den
Lernfortschritt zu verfolgen und bei Bedarf Anpassungen vorzunehmen.

Evaluierung am Ende der Aktivititen/Projekte:

Bewertung der Féhigkeit der Teilnehmer, das erlernte Fachwissen anzuwenden und komplexe Probleme zu 16sen. Dies dient der
Feststellung von Kompetenzniveaus und der Identifizierung von Entwicklungsbereichen.

Projektmanagementwissen
Evaluierung wihrend des Projekts:

Uberpriifung der Fortschritte in Bezug auf Meilensteine und Produktentwicklung. Dies ermdglicht eine rechtzeitige Korrektur
von Abweichungen und die Gewéhrleistung eines reibungslosen Projektverlaufs.

Evaluierung am Ende des Projekts:

Bewertung der Qualitét der erstellten Produkte, Dokumentation und Einhaltung von Vereinbarungen. Dies dient der Reflektion
liber den gesamten Projektablauf und der Identifizierung von Erfolgsfaktoren sowie Verbesserungspotenzialen.

Transversale Fihigkeiten
Evaluierung wihrend des Projekts:

Bewertung der Teamdynamik, individuellen Leistungen und Konfliktbewéltigung. Dies ermoglicht eine frithzeitige Intervention
bei Problemen und die Férderung einer effektiven Zusammenarbeit.

Evaluierung am Ende des Projekts:
Reflektion tiber die Gesamtleistung des Teams, die individuelle Beitrag zur Teamarbeit und die Fahigkeit zur Problemlosung.
Dies unterstiitzt die Identifizierung von Stirken und Entwicklungsbereichen fiir zukiinftige Projekte.
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Tatigkeit:

Bewertung der beruflichen
Kenntnisse am Ende der
Aktivitét

Bewertung der in der
Projektarbeit erworbenen
transversalen (weichen)
Kompetenzen

Tétigkeit:

Beschreibung der Tétigkeit:

RN Co-funded by
L the European Union

Einfithrung von GPS in der Landwirtschaft speziell zur Niitzlingsausbringung

Blatt A) Selbsteinschdzumgsbogen vor und nach der Tatigkeit

Blatt B) Meinungsbdgen zum Projekt und Feedback zum Trainer

Praktische Anwendungen von Multikoptern

Im Rahmen dieses Projekts werden die Teilnehmenden aktiv mit Multikoptern arbeiten, um Niitzlinge in einem
landwirtschaftlichen Praxisbetrieb auszubringen.

Vorbereitung und Einfithrung
Einfiihrung in die Sicherheitsrichtlinien und den korrekten Umgang mit Multikoptern.

Verstédndnis fiir die grundlegenden Funktionen der Multikopter und ihre Einsatzmdglichkeiten bei der gezielten
Niitzlingsausbringung.

Durchfiihrung der Niitzlingsausbringung mit dem Multikopter
Aktive Mitarbeit bei der Planung und Koordination der Niitzlingsausbringung mit dem Multikopter.
Programmierung des Multikopters fiir die autonom gesteuerte Niitzlingsausbringung in den Feldern des Praxisbetriebs.

Uberwachung und Unterstiitzung des Multikopters wihrend des Ausbringungsvorgangs, einschlieBlich der Erfassung von Daten
zur Effizienz und Prézision des Einsatzes.

Dokumentation und Auswertung
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Tatigkeit:

Lernergebnis

Professionell:

Projektmanagementfahigkeiten,
transversale Fahigkeiten:

Digitale Fahigkeiten:

Arbeitsmethoden, Werkzeuge
und Hilfsmittel

Praktische Anwendungen von Multikoptern

Dokumentation der durchgefiihrten Niitzlingsausbringung, einschlie8lich der bearbeiteten Flachen und der Effizienz des
Multikopters im Vergleich zu herkdmmlichen Methoden.

Auswertung der Leistung des Multikopters und Sammlung von Erfahrungen sowie Erkenntnissen aus der praktischen
Anwendung.

Ziel
Das Ziel dieser praktischen Tétigkeit ist es, den Teilnehmenden direkte Erfahrungen im Umgang mit Multikoptern fiir die

Niitzlingsausbringung zu vermitteln. Sie sollen ein Verstindnis fiir die Funktionsweise und Effektivitdt dieser fortschrittlichen
landwirtschaftlichen Technologie entwickeln und ihre Féhigkeiten im Umgang mit solchen Geréten weiter ausbauen.

Wissen Fertigkeit Verantwortung und Autonomie

Verstdndnis der Funktionsweise,
Programmierung und Anwendung
von Multikoptern zur
Niitzlingsausbringung in der
Landwirtschaft.

Fahigkeit zur Programmierung, Steuerung,
Wartung und Optimierung von Multikoptern fiir
prézise landwirtschaftliche Aufgaben.

Entwicklung von Selbststandigkeit,
Eigenverantwortung und
Entscheidungsfihigkeit bei der Arbeit mit
Multikoptern und in Lernprozessen.

Uberpriifung der Fortschritte in Bezug auf
Meilensteine und Produktentwicklung, um eine
rechtzeitige Korrektur von Abweichungen zu
ermoglichen und einen reibungslosen
Projektverlauf zu gewéhrleisten.

Projektmanagementfahigkeiten,
transversale Fahigkeiten

Bewertung der Qualitét der
durchgefiihrten Niitzlingsausbringung,
inklusive Dokumentation und Einhaltung
von Vereinbarungen. Reflexion iiber den
Projektverlauf zur Identifizierung von
Erfolgsfaktoren und
Verbesserungspotenzialen.

Digitale Fahigkeiten
Projektauftaktsitzung: Entwicklung und Dokumentation individueller und gemeinsamer Arbeitsplane auf einer fiir die
Teamarbeit geeigneten Plattform.

Teamarbeit: Analyse der gesammelten Ressourcen: Jedes Teammitglied sammelt Informationen tiber einen spezifischen Aspekt
der Niitzlingsausbringung. Das gesammelte Material wird auf eine gemeinsame Plattform hochgeladen und in kurzen
Prisentationen vorgestellt.

Uberwachung, Bewertung, Feedback

An einem Projekt arbeiten.

* X %
* *

Co-funded by

»*
* %

* 4k

the European Union

Fachwissen
Evaluierung wihrend der Aktivititen:
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Tatigkeit:

Bewertung der beruflichen
Kenntnisse am Ende der
Aktivitét

Bewertung der in der
Projektarbeit erworbenen
transversalen (weichen)
Kompetenzen

RN Co-funded by

»*
* %

the European Union
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Praktische Anwendungen von Multikoptern

Uberpriifung des erworbenen Wissens und der Fihigkeiten der Teilnehmenden wihrend des Lernprozesses, um den Fortschritt
zu verfolgen und Anpassungen vorzunehmen.

Evaluierung am Ende der Aktivitdten/Projekte:

Bewertung der Féhigkeit, das erlernte Wissen in der Praxis anzuwenden und komplexe Probleme bei der Niitzlingsausbringung
zu losen.

Projektmanagementwissen
Evaluierung wihrend des Projekts:

Uberpriifung der Fortschritte beziiglich der Meilensteine und der Produktentwicklung, um rechtzeitige Korrekturen und einen
reibungslosen Projektverlauf zu gewéhrleisten.

Evaluierung am Ende des Projekts:

Bewertung der Qualitét der durchgefiihrten Arbeiten, der Dokumentation und der Einhaltung von Vereinbarungen zur Reflexion
des gesamten Projektverlaufs.

Transversale Fahigkeiten:

Evaluierung wihrend des Projekts:
Bewertung der Teamdynamik, individuellen Leistungen und Konfliktbewiltigung zur Férderung effektiver Zusammenarbeit.

Evaluierung am Ende des Projekts: Reflexion iiber die Gesamtleistung des Teams und die individuelle Problemldsungsfahigkeit,
um Stirken und Entwicklungsbereiche flir zukiinftige Projekte zu identifizieren.

Blatt A) Selbsteinschdzumgsbdgen vor und nach der Tatigkeit

Blatt B) Meinungsbdgen zum Projekt und Feedback zum Trainer
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Tatigkeit:
Beschreibung der Tétigkeit:

Lernergebnis

Professionell

RN Co-funded by

L the European Union

Ausbringung von Niitzlingen in einem landwirtschaftlichen Betrieb

Im Rahmen dieses Projekts werden die Teilnehmenden aktiv mit Multikoptern arbeiten, um Niitzlinge in einem
landwirtschaftlichen Praxisbetrieb auszubringen.

Vorbereitung und Einfiihrung:
e FEinfithrung in die Sicherheitsrichtlinien und den korrekten Umgang mit Multikoptern.

e  Verstindnis fiir die grundlegenden Funktionen der Multikopter und ihre Einsatzmdglichkeiten bei der gezielten
Niitzlingsausbringung.

Durchfiihrung der Niitzlingsausbringung mit dem Multikopter:
e  Aktive Mitarbeit bei der Planung und Koordination der Niitzlingsausbringung.

e  Programmierung der Multikopter-Flugrouten fiir die prazise und autonom gesteuerte Ausbringung in den
landwirtschaftlichen Feldern.

e Uberwachung und Unterstiitzung des Multikopters wihrend des Ausbringungsvorgangs, einschlieBlich der Beurteilung
der Effizienz und der Behebung moglicher technischer Probleme.
Dokumentation und Auswertung:

e  Dokumentation der durchgefiihrten Ausbringung, einschlieBlich der bearbeiteten Flidchen und der Effizienz des
Multikopters im Vergleich zu herkémmlichen Methoden.

e Auswertung der Leistung des Multikopters sowie Sammlung von Erfahrungen und Erkenntnissen aus der praktischen
Anwendung der Technologie.

Ziel:
Das Ziel dieser praktischen Tétigkeit ist es, den Teilnehmenden direkte Erfahrungen im Umgang mit Multikoptern fiir die

Niitzlingsausbringung zu vermitteln. Sie sollen ein Verstindnis fiir die Funktionsweise und Effektivitét dieser fortschrittlichen
landwirtschaftlichen Technologie entwickeln und ihre Fahigkeiten im Umgang mit den Gerdten weiter ausbauen.

Wissen Fertigkeit Verantwortung und Autonomie

Versténdnis der Funktionsweise, Féhigkeit zur Programmierung, Steuerung, Entwicklung von Selbststindigkeit,
Programmierung und Anwendung | Wartung und Optimierung von Multikoptern fiir | Eigenverantwortung und
von Multikoptern zur
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Tatigkeit:

Projektmanagementfahigkeiten,
transversale Fahigkeiten

Digitale Fahigkeiten

Arbeitsmethoden, Werkzeuge
und Hilfsmittel

Ausbringung von Niitzlingen in einem landwirtschaftlichen Betrieb

Niitzlingsausbringung in der prézise landwirtschaftliche Entscheidungsfihigkeit bei der Arbeit mit
Landwirtschaft. Ausbringungsaufgaben. Multikoptern und im Lernprozess.
Uberpriifung der Fortschritte in Bewertung der Qualitét der durchgefiihrten Selbststandige und fristgerechte

Bezug auf Meilensteine, wie Niitzlingsausbringung, inklusive Dokumentation | Erledigung der im Rahmen der
Ausbringungseffizienz und und Einhaltung von Sicherheitsrichtlinien. Dies | Teamarbeit iibernommenen Aufgaben,
Flugplanung. Dies ermoglicht eine | dient der Reflexion {iber den gesamten einschlieBlich Anpassungen bei
rechtzeitige Korrektur von Projektverlauf und der Identifizierung von unerwarteten Herausforderungen.

Abweichungen und gewéhrleistet | Erfolgsfaktoren sowie
einen reibungslosen Projektablauf. | Verbesserungspotenzialen.

Kompetenz im Umgang mit digitalen Werkzeugen und Software zur Flugplanung, Steuerung und Uberwachung der
Niitzlingsausbringung mittels Multikoptern.
Projektauftaktsitzung:

Durchfiihrung einer Auftaktsitzung, um die Ziele der Niitzlingsausbringung mit Multikoptern festzulegen, individuelle und
gemeinsame Arbeitsplidne zu entwickeln und klare Vereinbarungen auf einer fiir die Teamarbeit geeigneten Plattform (z. B.
Microsoft Teams) zu dokumentieren.

Teamarbeit:
Analyse der gesammelten Ressourcen:

Jedes Teammitglied sammelt nach vorheriger Vereinbarung Informationen zu mindestens einem grundlegenden Aspekt der
Niitzlingsausbringung mit Multikoptern, wie etwa Flugplanung, Sicherheitsrichtlinien oder Ausbringungstechniken.

Das gesammelte Material wird auf die gemeinsame Plattform hochgeladen, damit alle Teammitglieder Zugriff darauf haben.

Die Ergebnisse werden in einer 5-10-miniitigen Prisentation von dem Lernenden vorgestellt, der das Material gesammelt hat
(oder, falls vorher vereinbart, von dem Lernenden, der fiir den jeweiligen Aspekt verantwortlich ist). Diese Prasentationen
fordern den Wissenstransfer innerhalb des Teams und tragen zu einem besseren Verstindnis der praktischen Anwendungen von
Multikoptern bei.

Uberwachung, Bewertung, Feedback

An einem Projekt arbeiten.

M Co-funded by

NN the European Union

Evaluierung wihrend der Aktivititen:

Uberpriifung des erworbenen Wissens und der Fihigkeiten der Teilnehmenden zur Bedienung und Anwendung von Multikoptern
fiir die Niitzlingsausbringung. Dies hilft dabei, den Lernfortschritt zu verfolgen und notwendige Anpassungen vorzunehmen, um
die sichere und effektive Nutzung der Technologie zu gewihrleisten.

Evaluierung am Ende der Aktivititen/Projekte:
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Tatigkeit:

Bewertung der beruflichen
Kenntnisse am Ende der
Aktivitét

Bewertung der in der
Projektarbeit erworbenen
transversalen (weichen)
Kompetenzen

RN Co-funded by
the European Union
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* %
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2021-1-HUO01-KA220-VET-000025350

Ausbringung von Niitzlingen in einem landwirtschaftlichen Betrieb

Bewertung der Féhigkeit der Teilnehmenden, das erlernte Fachwissen in der Praxis umzusetzen und komplexe Probleme zu
16sen, z. B. préizise Ausbringung von Niitzlingen und Anpassung an verschiedene Feldbedingungen. Dies dient der Feststellung
des Kompetenzniveaus und der Identifizierung von Entwicklungsbereichen.

Projektmanagementwissen:

Evaluierung wihrend des Projekts:

Uberpriifung der Fortschritte in Bezug auf Meilensteine wie Flugplanung, Einsatzdauer und Effizienz der Niitzlingsausbringung.
Diese Uberwachung ermoglicht eine rechtzeitige Korrektur von Abweichungen, beispielsweise bei der Flugroute oder der
Dosierung, um einen reibungslosen Projektverlauf zu gewéhrleisten.

Evaluierung am Ende des Projekts: Bewertung der Qualitit der durchgefiihrten Arbeiten, einschlielich der
Ausbringungseffizienz, Dokumentation und Einhaltung von Sicherheitsrichtlinien. Dies dient der Reflexion iiber den gesamten
Projektverlauf und der Identifizierung von Erfolgsfaktoren sowie Verbesserungspotenzialen fiir zukiinftige Einsétze.

Transversale Fihigkeiten:

Evaluierung wihrend des Projekts: Bewertung der Teamdynamik, individuellen Beitrdge und Konfliktbewiltigung wihrend des
Einsatzes der Multikopter. Diese kontinuierliche Beobachtung erméglicht eine frithzeitige Intervention bei Problemen und
fordert eine effektive Zusammenarbeit bei der Niitzlingsausbringung.

Evaluierung am Ende des Projekts:

Reflektion tiber die Gesamtleistung des Teams, die individuellen Beitrdge zur Teamarbeit und die Problemldsungskompetenz in
unerwarteten Situationen, z. B. bei technischen Schwierigkeiten mit den Multikoptern. Dies unterstiitzt die Identifizierung von
Starken und Entwicklungsbereichen fiir zukiinftige Projekte.

Blatt A) Selbsteinschdzumgsbdgen vor und nach der Tatigkeit

Blatt B) Meinungsbdgen zum Projekt und Feedback zum Trainer
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Geplante Aktivititen, Zeitplan

Dauer: 3 Wochen (Tag.Monat.Jahr. - Tag.Monat.Jahr)
Managementaufgaben
Projekt-Auftakttreffen

Teambesprechungen

Meilenstein 1: Mikrolernkurs 1: Einfiithrung in die Multikopter-Technologie

Theoretische Einfiihrung in die Multikopter-Technologie in der Landwirtschaft
(Trainer: 4 Stunden, Teilnehmende: 6 Stunden)

Praktische Ubungen zur Flugplanung und Steuerung von Multikoptern (Trainer: 4
Stunden, Teilnehmende: 6 Stunden)

Meilenstein 2: Mikrolernkurs 2: Vorbereitung zur Niitzlingsausbringung

Theoretische Grundlagen der Niitzlingsausbringung mittels Multikoptern (Trainer: 4
Stunden, Teilnehmende: 6 Stunden)
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Praktische Ubungen zur Programmierung und Durchfiihrung der Niitzlingsausbringung
(Trainer: 8 Stunden, Teilnehmende: 12 Stunden)

Meilenstein 3: Praktische Integration und Umsetzung im Betrieb

Praktische Durchfiihrung der Niitzlingsausbringung mit Multikoptern im Praxisbetrieb
(Trainer: 10 Stunden, Teilnehmende: 14 Stunden, Landwirt/-in: 8 Stunden)

Reflexion und Erfahrungsaustausch nach der praktischen Umsetzung (Trainer: 2 Stunden,
Teilnehmende: 3 Stunden)

Abschluss
Abschlusspriifung und Zertifikatsvergabe

Managementaufgaben
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